
姓 名 性别 男 应聘工作地 西安

参加工作时间 2013年7月 政治面貌 中共党员 入党(团)时间

出生日期 1987年10月 籍贯 陕西省汉中市 最高学历

目前税前年薪 58万 期望税前年薪 60万 最高学位

现工作单位 现任职务/职级

现任岗位 婚姻状况 已婚 民族 汉族

学位 毕业院校及专业

是否全日制 毕业时间

学位 毕业院校及专业

是否全日制 毕业时间

学位 毕业院校及专业

是否全日制 毕业时间

外语语种 英语 外语水平 CET6 专业技术资格
经济专业技术

资格（中级）
取得时间 2020年11月

证书一

《注册信息安

全专业人员证

书（CISP）》

取得时间 发证单位
中国信息安全测评

中心

证书二 / 取得时间 发证单位 /

固定电话 13468814184 移动电话 17782627700 身份证号

电子邮箱 身高及体重

家庭住址/邮编

起始年月 截止年月

2013年7月 2016年3月

2016年3月 2019年2月

2019年2月 2019年4月

2019年4月 2019年8月

2019年8月 2021年1月

2021年1月 2021年7月

2021年7月 2021年12月

2021年12月 2022年5月

2022年5月 2025年6月

2025年6月 至今

称谓 姓名 政治面貌 身份证号码 电话

父亲 李彩斌 群众 已故 /

母亲 张高琴 群众 612322195912115621 18791678703

岳父 焦念松 群众 370911195907255234 13053859450

岳母 艾芳 群众 370911196007075224 15253856079

妻子 焦文秀 中共党员 370911199106305244 15771707823

本科阶段情况

硕士阶段情况

博士阶段情况

专业特长(取

得证书情况)

其他情况

工作经历

（从参加工作

开始填写）

主要家庭成员

及社会关系情

况(包括配偶

、子女、父母

、配偶父母

等)

是否涉及诉讼案件 否

在外任职或兼职情况（包括任董事等职务） 无

是否由公司员工推荐或与公司员工是否有关联 否

是否有工作禁忌等限制情况（如离职竞业限制等） 否

汉中市城固县八角中心小学 教师

汉中市城固县二里镇继兴村 农民

泰安市岱岳区大汶口镇 农民

泰安市岱岳区大汶口镇 农民

长安大学 教授

中国光大银行宝鸡分行 党委委员、纪委书记、副行长

中国光大银行西安明光路支行 副行长

工作单位及职务

中国光大银行拉萨分行、公司业务管理部 副总经理

中国光大银行西安分行、数字金融部 副总经理

中国光大银行宝鸡分行 党委委员

中国光大银行拉萨分行、公司业务管理部 行员（总助待任）

中国光大银行拉萨分行、公司业务管理部 云缴费中心主任（总经理助理级）

中国光大银行拉萨分行、公司业务管理部 总经理助理兼云缴费中心主任

单位、部门 职务、级别

中国光大银行西安分行、信息科技部 行员

中国光大银行西安分行、电子银行部 产品经理

/

612322198710125614

liwanlin2306136@163.com 175CM、82KG

陕西省西安市雁塔区长鸣路中段曲江•紫金城/710000

/ /

/ /

2014年7月18日

全日制 2010年6月

工学硕士 长安大学控制理论与控制工程专业

全日制 2013年6月

工学硕士

中国光大银行西安明光路支行 副行长

副行长

工学学士 陕西科技大学网络工程专业



从何处得知本公司相关信息 陕西省国际信托股份有限公司官方网站

 承 诺

   本人承诺，以上表格所记载内容真实、准确、完整，无虚假、不实、夸大之处，且未隐瞒对本人应聘不利的事实或情况。如有虚假或隐

瞒，一经发现，本人自愿接受取消录用资格、降职、降级或解除劳动合同等处理，由此造成的一切损失均由本人承担。

 签名：  年  月  日

注：表格内容及格式不允许修改调整；填写完成后，须正反打印并本人亲手签名。

奖惩情况

近年

来主

要工

作业

绩和

成果

（填写奖励、惩罚情况、处分记录等，包括奖惩时间、内容等）

2014年度被评为“中国光大银行西安分行工会先进个人”；

2015年、2018年度被评为 “中国光大银行西安分行先进个人”；

2019年度被评为“中国光大银行拉萨分行先进个人”；

2019年、2020年度被总行评选“全国云生活（云缴费）业务先进个人”；

2020年5月被授予“2019-2020年度中国光大集团青年五四奖章”称号；

2020年度被评为“中国光大银行拉萨分行优秀共产党员”；

2021年5月被授予“2020年度西藏金融系统青年五四奖章”称号。

（重点描述包括但不限于业务能力、知识素质、工作业绩等情况，原从事信托业务经理岗位的应聘人员请采取列举的方式，

重点说明近两年参与的信托项目名称、规模及在项目中发挥的作用）

    2013年7月至2016年3月，在中国光大银行西安分行信息科技部工作。主要负责及参与信息安全、系统与网络

开发、系统运维等工作。

   2016年3月至2019年2月，在中国光大银行西安分行电子银行部工作。主要负责云支付/云缴费（项目洽谈、

系统开发、系统测试、账务流程设计、会计分录设计、资金清算、差错处理、客户投诉等）、银企通管理（银企

直连、现金管理等业务拓展、开发、维护）、电子银行业务风险管理、业务品牌宣传、“购精彩”商城平台、部

门财务等工作。实现分行云缴费分平台基础搭建、国家电网陕西省电力公司线上缴费、陕西公共资源中心、陕西

省社保厅网络教育平台等云缴费/云支付重点项目的落地。

   2019年2月-2021年 7月，在拉萨分行公司业务管理部工作。主要机构板块相关业务（含科技金融创新板块、

重点领域拓展、新渠道建设等）及全行对公条线考核，历史性的攻下了自治区三代社保卡、自治区非税征缴、自

治区医保、自治区职业年金、第三家医疗云落地分行、燃气缴费等重点项目，同时承担着对公条线的管理工作。

  2022年12月至2025年6月，在宝鸡分行工作。主要负责二级分行纪委工作、大零售板块、运管工作、计财等工

作。在此期间，始终坚持把零售客群建设摆在全行发展的基础性、战略性位置，持之以恒推动“客户分层经营和

客户经营下沉”向“客户网格化”经营迈进，利用数字化和科技创新手段不断夯实零售客群基础、锻造零售客户

经理工作能力、提升各支行管理水平，最终实现零售业务发展稳步攀升。

是否有未处置完毕风险项目 否

个人愿意从事哪方面的工作 科技创新平台/数字金融 创新项目拓展


