
基本信息登记表
姓 名 李奕 性别 男 应聘工作地 西安

参加工作时间 2015.07 政治面貌 群众 入党(团)时间

出生日期 1997.10.02 籍贯 陕西西安 最高学历 本科

目前税前年薪 36万 期望税前年薪 24万 最高学位 学士

现工作单位 苔花科迈（西安）信息技术有限公司 现任职务/职级 副总监

现任岗位 技术产品部研发负责人 婚က
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（重点描述包括但不限于业务能力、知识素质、工作业绩等情况，原从事信托业务经理岗位的应聘人员请采取列举的方式，

重点说明近两年参与的信托项目名称、规模及在项目中发挥的作用）

编程语言基础 ：
熟悉 Java 语言并掌握其主要知识点 ，有较为扎实的基础 ，学习过 JVM ，了解过 java 多线程模型 ，理解 
常见的设计模式。熟练使用Golang语言进行日常开发。 了解C++和python基本语法。熟练使用shell。
数据库 ：
了解 Mysql及OceanBase 数据库 ，熟悉 SQL 语句并能进行优化 ，学习过数据库的索引实现 ，了解 InnoDB 事
务管理的基本原理。
工具使用 ：
熟练使用 Linux 常用命令 ，可在linux环境下进行日常开发工作。熟练使用 git 版本控制工具进行项目管理。 
了解各种CI、CD模式。对研发效能等相关平台能够熟练使用并优化接入。
能够使用kettle等开源ETL工具，进行数据处理。包括对数据的筛选，转换等常见操作。
沟通交流 ：
具备较强的沟通协作能力，有大型会场超过百人的演讲经验。
同时具备2c、2b经验，了解行业基本礼仪，可胜任包括售前售后等直接对接客户的工作。
经历多次晋升答辩，有较强的总结归纳能力。 
项目1：智慧矿山
项目主要面向全国的煤矿矿山，提供普适化的解决方案。旨在达成煤矿行业的智能化建设。
本人在项目中主要完成了前期的需求拆解，直接对接客户了解客户的真实诉求，与产品经理共同梳理解决方案，
最大程度避免避免技术方案输出评审过程中的gap。完成方案输出后的主要开发落地工作以及工作拆解输出，期间
采用配置化、设计模式等技术方案，解耦项目。减少项目开发周期，曾带领团队17个工作日内完成项目从0到1上
线工作，达到项目交付的要求。在之后持续对项目进行优化拆解，打磨某3人月成本的小型产品，最终0研发成本
交付超过50+家煤矿厂商，得到公司和业界的一致认可。
本人在公司期间主要的成长来自于自身技术的最大发挥，所有的技术思路与团队成员充分讨论打磨后都能得到落
地并交由市场验证。
其次是针对管理能力的提升，项目期间从3人小团队leader晋升到技术产品部研发副总监，经历了从研发工程师到
管理岗位的蜕变，打造了一支具有战斗力和凝聚力的团队。
项目2：腾讯云低代码平台权限系统
本项目主要是为低代码平台提供用户权限系统控制 ，填补当时低代码系统用户管理及其权限控制的空白 ， 为低
代码平台步入企业级应用做准备。提供记录级的权限控制。
项目主要攻克了资源类型多样化 ，资源系统解耦 ，静默登陆 ，预置角色等复杂的线上业务场景。
本人在项目中主要负责前期业界调研 ，系统架构设计 ，对接产品业务诉求 ，需求拆分 ，代码落地 ，后期运维
等整 套产品生命周期运转。项目接入相关部门OATUH协议 ，实现用户多方式登录。采用更简便的Mybatis-plus
进行数据 接入 ，减少无必要的代码冗余。使用基于RBAC的演进策略作为基本模型 ，构建符合腾讯云低代码平台
整体架构的权限 领域模型。参考bin log ，基于拦截器自实现数据同步 ，满足用户多环境预览发布的快速切换
诉求。
本人通过该项目掌握了平台产品从无到有的演进流程 ，积累了微服务系统架构设计经验。 同时在项目推进过程 
中协调资源 ，带领对应的前端同学共同完成项目目标 ，对领导小组式协作开发有一定的了解。
项目3：蚂蚁金服国际事业群-支付平台开发-业务项目
1、 在代号defensor项目中独立完成了支付平台锁汇接口的编写以及相关用例的覆盖 ，为国际支付业务提供了对
客 锁价的功能 ，取代了原有调用汇兑中心的方式 ，增强了支付平台的能力。项目全程独立承担系统分析任务 
，使 用内部测试框架达到100%覆盖率后交付 ，目前线上日流量300w 美金。
2、 在代号促流入的项目中独立完成了提现退票接口的编写以及相关用例的覆盖 ，提供了面向资金类产品的退票
功 能 ，使得退票这项操作不再单独由外部渠道发起。项目中承担支付域主要系统分析的任务 ，保证代码按时上
线 的同时 ，发觉了上游可能的资损风险。及时解决了相关的问题。 目前该接口已承接线上50% +的退票业务。
3、 在代号EU退款迁移的项目中和同事协作完成对支付平台整个退款能力的迁移 ，取代了原有的通过配置来决策
退 款路径的方式 ，转而采用内置的优先级算法来智能的决策路由退款的方式和路径。项目期间全程参与设计 ，
完 成第一版的代码编写。使得在用户无感知的情况下完成退款金额的分配。 目前国际事业群所有退款业务都在
该 设计下的代码中运行 ，未见高可用类型的故障

个人愿意从事哪方面的工作 1金融或信托相关产品开发 2售前或解决方案

从何处得知本公司相关信息 西安发布

                                                         承 诺

    本人承诺，以上表格所记载内容真实、准确、完整，无虚假、不实、夸大之处，且未隐瞒对本人应聘不利的事实或情况。如有虚假或隐

瞒，一经发现，本人自愿接受取消录用资格、降职、降级或解除劳动合同等处理，由此造成的一切损失均由本人承担。

                                                                                       
                                                                       签名：                       2025 年 02 月 23 日

注：表格内容及格式不允许修改调整；填写完成后，须正反打印并本人亲手签名。


