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（重点描述包括但不限于业务能力、知识素质、工作业绩等情况，原从事信托业务经理岗位的应聘人员请采取列举的方式，

重点说明近两年参与的信托项目名称、规模及在项目中发挥的作用）

    1、清收业绩：在部门领导带领下，近三年不良清收业绩情况：2021年度完成现金清收
36533.29万元，实现总行考核任务的1461.33%；2022年度完成现金清收25804.96万元，实现总
行考核任务的955.74%。2023年度完成现金清收41678万元，实现总行考核任务的198.10%。 
    2、从业经历：本人在银行从事五年不良资产处置工作，具备不良资产催收、诉讼、核销
、资产重组、转让等实务经验，具备金融行业及法律专业知识，拥有法律事务的逻辑判断和分
析能力,熟悉经济法、信托法、企业破产法等法律法规，已于2021年取得公司律师资格，熟悉
诉讼业务流程，代理涉及工商企业、政信融资等七十余件诉讼执行、纠纷调解案件。
    3、参与项目：本人作为主办人员，深度参与了陕西坚瑞沃能破产重整、世纪金花合并破
产重整、迈科合并破产重整、世洁环保破产清算、众友医药破产重整、东岭集团破产重整等数
起企业破产案件，通过与债务人、破产管理人、其他债权人等谈判，参与债权人会议行使表决
权、提起破产衍生诉讼等方式，审核债权申报事宜、重整计划、变价方案、分配方案等各类法
律风险，积极与法院、律师事务所、会计事务所、破产管理人、AMC、司法拍卖公司、资产评
估等各类中介服务建立起良好的沟通，保障分行债权利益最大化。
    其中在2023年迈科风险处置工作，在案件涉及影响范围较广、主体较多、金额较大的特殊
背景下，运用自己的专业能力，凭借多年积累的民商事经验，通过抢抓财产线索，强化增信措
施等方式，积极与司法机关、外聘律所、评估机构等部门沟通协调、相互博弈，以打促谈，掌
握谈判主动权，避免分行利益受损。
   4、专业知识：在做好本职工作同时，注重理论学习与实务相结合，不断更新学习信托业务
分类等法律法规、监管政策，熟练掌握企业破产重整等各项业务流程，不断学习创新业务，对
出售式、存续式破产重整服务信托、信托受益权、财产权信托等各类信托业务有所研究。
    

个人愿意从事哪方面的工作 1.信托经理（风险处置服务信托方向） 2.清收处置岗

从何处得知本公司相关信息 他人推介
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    本人承诺，以上表格所记载内容真实、准确、完整，无虚假、不实、夸大之处，且未隐瞒对本人应聘不利的事实或情况。如有虚假或隐

瞒，一经发现，本人自愿接受取消录用资格、降职、降级或解除劳动合同等处理，由此造成的一切损失均

一ࠀ
，


